2.9 Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei
és formai

A beszamoltatas célja: Olyan pedagdgiai informaciok, adatok szerzése, amely tajékoztatast
ad a tanuldk tudasardl, annak minGségérdl, az oktatas-nevelés folyamatardl, az elérendd
célokrdl, és egyben meghatarozza az esetleges tanulasi, oktatasi, nevelési korrekcidkat a
pedagogiai célok eléréséhez.

A beszamoltatas célja lényegében annak meghatarozasa, hogy osszefliggéseket kapjunk a
pedagogiai, szakmai program céljai és ennek hatasdra a tanuldkban végbemend valtozasok
kozott, azaz hogyan viszonyulnak egymashoz, as a tanarokra bizott diakok magatartasa,
teljesitménye optimalis iranyban valtozzon.

Funkciéi:

1) atanulét szempontjabol:
— értékels, minGsité
— tdjékoztatd,(visszajelzést ad)
— motivald
— korrekciét mutaté

2) A tanitasi-tanulasi folyamat szempontjabol:
— atanitdsi-tanulasi folyamatok kdzvetlen iranyitasa
— visszacsatolas a tanitdsi, tanuldsszervezési médszerekrdl
— hatékonysag, eredményesség novelése
— afolyamatok optimalizaldsanak lehetGsége

3) A pedagogiai, szakmai program céljai tekintetében:
— az eredmények és tantervi fejlesztési kovetelmények Gsszevetése
— az esetleges problémak okainak feltarasa
— Szlkséges korrekciok meghatarozasa

Ertékelési eljarasok a funkciok alapjan:

a) A diagnosztikus értékelés: A helyzetfeltaras eszkoze, el6zetes tudds megadllapitdsa (Uj
osztaly, Uj anyagrész, szintfelmérés), a pedagogus tajékozddasat szolgdlja. A
pedagogiai stratégia megalapozasa, a hatékonysag javitasa. llyen felmérésre nem
adhato érdemjegy.

b) A formativ (formalo-segitd) értékelés: Célja a tanulasi folyamat segitése. Informaciot
ad a tanarnak és a diaknak a tanitas és a tanulas eredményességérél, tudaselemekre,
résztuddasra iranyul. Ennek megfelel6en az értékelésnek, folyamatosnak, pontosnak
személyre szabottnak kell lennie, hiszen csak igy fejti ki motivalé hatasat. Kétiranyu
jelzés révén szabalyozza mind a tanulds, mind a tanitds folyamatat.

c) A szummativ (lezaré, mindsitd) értékelés: a tanulasi folyamat zardsakor hasznaljuk.
Osszegz6 mindsitést ad, hogy valamely tanulmanyi szakasz végén a tanulé hogyan
tett eleget tanulmanyi kovetelményeinek (félévi, év végi osztalyzat, vizsga).
Kovetkeztetések el6remutatdak.



Az értékelés, a tandrai szamonkérés az iskolai munka allando része. A tanarok értékeld
munkajanak jelent8s kovetkezményei vannak a tanulék munkajara, motivaltsagukra, ezért f6
alapelv, hogy az értékelés segitse a diakokat. Az értékelés az egyéni kiilénbségek figyelembe
vételével adjon visszajelzést a diaknak.

A szaktargyi értékelés mindig becslés, mivel 5 fokozatu skaldhoz viszonyitjuk a tanuldk
teljesitményét. (Knt. 54. §)

Az értékelések mddja:

Knt. 54. § (1) ,A pedagoégus a tanuld teljesitményét, el6menetelét tanitdsi év kozben
rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A
tanuld magatartasanak és szorgalmanak értékelését és minGsitését az osztalyfénok - az
osztalyban tanité pedagdégusok véleményének kikérésével - végzi.”

Az iskola az osztalyzatrdl a tanuldt és a kiskord tanuld sziilGjét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany utjan értesiti.”

Az érdemjegyek és osztalyzatok a kovetkezok:

a) a tanuld tuddasanak értékelésénél és mingsitésénél jeles (5), jo (4), kdzepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1),

b) a tanulé magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozd (3),
rossz (2),

c) a tanuld szorgalmanak értékelésénél és mindGsitésénél példas (5), jo (4), valtozd (3), hanyag

(2).

A tanulé tuddsanak értékelési alapja az iskola helyi tantervében megfogalmazott
kovetelményrendszer.

— jeles (5): ha a tanuld a helyi tanterv kdvetelményeit megbizhatdan elsajatitott és
tudasat alkalmazni is tudja. Targyi tudasa kifogastalan, képes 6nallé ismeretszerzésre.
Az tandrakon aktivan kozremdkodik.

— jo (4):Ha a tanuld kevés hibdval, hidnyossaggal sajatitotta el a kovetelményeket és
csak kisebb bizonytalansaggal tudja alkalmazni tuddasat. Targyi tudasa megfeleld, érti
a tananyag Osszefliggéseit, kifejez6készsége jo, 6nallé ismeretszerzésre is képes, a
tanodrak aktiv résztvevdje.

— kozepes (3): Ha a tanulé a helyi tanterv kévetelményeit, pontatlanul, felszinesen,
olykor tobb hibaval teljesiti. Targyi tudasa bizonytalan, teljesitménye nem egyenletes,
a munkavégzés sordn tanari segitségre szorul, nem 6nallé. Ismereteir6l nem tud
Osszefligg6 el6addssal beszamolni.

— elégséges (2): Ha a tanuld a helyi tanterv kovetelményeit csak a tovabbhaladashoz
sziikséges minimalis ismereteit sajatitotta el. Tuddsa nagyon felszines, a tananyag
Osszefliggéseit nagyon nehezen érti meg. Ismeretei alkalmazdsdban o©nalldtlan.
Szamonkérések soran jelent8s segitségre szorul.

— elégtelen (1): Ha a tanuld a helyi tanterv minimalis kovetelményeit sem sajatitotta el,
nem rendelkezik a tovabbhaladashoz szikséges elégséges ismeretekkel, és tanari
segitséggel sem képes ©6nall6 feladatmegoldasra. Tuddsa hidanyos. Onallé



ismeretfeldolgozasra segitséggel sem képes. Szamonkérések soran a tanari segitség
sem vezet eredményre.

Intézménylinkben arra toreksziink, hogy a beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének

kdvetelményei és minden formaja feleljen meg a mérésmetodikai kévetelményeknek.

Beszamoltatas, értékelés alapelvei, kovetelményei:

Az értékelés legyen érvényes, objektiv és megbizhatd.

Legyen folyamatos, sokoldalu, valtozatos értékelési rendszer.

Mindenkor a tanuld teljesitményét tikrozze, a tanulé tuddsara iranyuljon.

A tanuldi erGsséget emelje ki, az kapjon hangsulyt, amit a tanulé tud.

Feleljen meg a tantargy kdvetelményeinek, a tanuldk életkori sajatossagainak.
Legyen kiszamithato, ismerjék a tanuldk az elvarhatd kovetelményszinteket.
Alakitsa ki a helyes dnértékelést, a realis értékitéletet.

Fontos a tantargyi szaknyelv hasznalata és a helyes magyar kifejez6- és el6adéi
készség fejlesztése.

Pozitiv motivacidra késztessen, legyen el6remutato és fejleszté.

Nem lehet a bilintetés, fegyelmezés, a magatartds minGsités eszkoze.

Az ellen6rzést mindig kisérje értékelés, mely legyen mindig el6remutaté.
Valamennyi tantargyat érdemjegyekkel osztalyozunk.

A szbbeli és irasbeli szamonkérés, beszamoltatas aranya megfelels legyen.

A szobeli beszamoltatas soran kapjon hangsulyt az érettségi kovetelményekben és az
SZVK-ban megfogalmazott szébeli témakorok, tananyagtartalmak szamonkérése.

A félévi, év végi osztalyzat nem térhet el |ényegesen — a tanulé kdrara- a tanitasi év
kdzben adott érdemjegyek atlagatol.

Az év végi osztdlyzat az egész évi teljesitményt értékelje.

Az ismeretek szamonkérésének formai:

a) Szébeli szamonkérések:
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= szdbeli felelet: A tanitasi érakon feldolgozott ismeretanyag rendszeres
ellenérzése, 6nallo feleletek és kérdésekre adott valaszok alapjan. Bejelentése
nem kotelez6.

=  drai munka: Az 6rai munkaban valé aktiv részvétel, minGségi kézremikodés
esetén. El6re nem bejelentendd, szaktanari dontés alapjan.

* 6nallé kisel6adas: Egy adott téma 6nalld feldolgozasa és el6adasa. Onalléan
vallalt tanuldi feladat, értékelése el6re egyeztetett.

b) irasbeli szamonkérések:

= irasbeli felelet (répdolgozat, teszt, rajzi szerkesztések): ElGz6 egy-két ora
anyagabdl, bejelentés nélkil barmikor irathata.

= témakozi irasbeli dolgozat: Egy-egy témakdr 2-4 tananyagara terjedhet ki,
el6z6 oran bejelenthetd. Maximum 30 perces irasbeli szamonkérés.

= témazdrd dolgozat: Egy-egy témakor lezardsa, dsszefoglaldasa és gyakorlasa
utan irathatd. Legaldbb egy héttel a dolgozat iratasa el6tt bejelentendd. 1
tandrat (45 percet) vehet igénybe. A dolgozat témajat a szaktanar pontosan




hatarolja koriil, emelje ki a hangsulyos teriileteket, és adjon szempontokat a
felkésziléshez.

hazi dolgozat: Meghatarozott témaban otthon elkészitend6 irasbeli feladat,
mely mindenki szamara kotelezd. Minden tantargybdl irathaté félévente 1-1
hazi dolgozat. Parhuzamosan maximum csak 2 irasbeli hazi dolgozat adhaté
fel. Téma- és feladatkorét a kiadaskor meg kell hatdrozni. Az elkészités
id6tartama minimum 2 hét, amelybe a tanitdsi sziinetek nem szamithaték be.
Ertékelése osztalyzattal torténik, be nem addsa a feladat elégtelen
megoldasaval egyenértékd.

Témajaban és formajaban tantargyanként kilénb6z6 lehet, de mindig gondos
el6készités és a szempontok kijelolése el6zze meg. Ezzel a tudomanyos
kutatomunka madszereit is elsajatitjak a tanuldk, az esszéjellegli munkaknal a
formai vonatkozasok (hivatkozasok, szakirodalom stb.) is képezzék az
értékelés részét.

szerkesztéses, szakmai_rajzi feladatok: Szakmai elméleti tantargyak
szerkesztési rajzi feladatinak elkészitése. A tantargyi kbvetelményekben el8irt
kotelez6 rajzi feladatok megrajzoldsa (szerkesztése) el6re meghatarozott
hatarid6ére. A rajzfeladat beadasadig a részfeladatokat is teljesiteni kell el6re
itemezett részhataridékre. Orai konzultacidkon az elkésziilt részfeladatokat
be kell mutatni, osztalyzatokkal lehet értékelni. A kdtelez8 részfeladat be nem
mutatdsa, konzultacié elmaradasa, valamint a végsé rajz be nem addasa a
feladat elégtelen megoldasaval egyenértékd.

Fuzetek vezetése, rajzfeladatok: A tanuldk altal készitett orai irasbeli, rajzi
munkak értékelése, melynek célja a tanuldk min&ségi irasbeli munkajanak
motivalasa, jegyzetelésre torténd tanitdas, az esztétikara, megfeleld
igényszintre torténd nevelés. Ezek értékelését meg kell kilonboztetni a
tartalmi beszamoltatastdl. Gyakorisagat a pedagégus hatdrozza meg, de
félévenként minimum egyszer keriiljon értékelésre a tanuldk érai irasbeli
munkaja.

Helyi és orszagos mérések (kiils6 mérések): Be- és kimeneti mérések, melyek
elére meghatarozott id6pontokban, kozpontilag szabalyozott eljardsok és
el6irasok alapjan megiratott irasbeli munkak. Tajékoztatd, helyzetfelmérd
informacidkat mutat. A mérések révén visszajelzéseket szerziink, hogy
tanuldink tudasa, képességei milyen szinten allnak az adott populacid
atlagtudasdhoz képest. Osztalyzattal nem mindsithet6. A mérések
Osszesitetett eredményeit és szakért6i feldolgozasat a munkakdzosségek
elemzik, és felhasznaljak a fejlesztés irdnyanak meghatarozasaban

c) Gyakorlati szamonkérések:

Munkadarabok elkészitése, munkafolyamatok elvégzése adott anyaghdl,
meghatarozott id6 alatt:
Az egyes szakmdk gyakorlati feladatainak elkészitése a kovetelménymodulok,

gyakorlati tantargyak elGirdsai alapjan. A feladatok folyamatukban
értékelend6k, havonta legaldbb egy osztalyzattal. Kilsé gyakorlaton lévé
tanuldk értékelését a munkahelynek havonta meg kell kiildeni az iskola
részére.



Projektmunkadk készitése: A tanulodk 3ltal is elfogadott kivalasztott téma, vagy
probléma cselekvs feldolgozasa, mely torténhet csoportban és egyénileg is.
tobb szaktargy, illetve szaktudomany korébe tartozé egységes, Osszefliggd,
komplex elméleti és gyakorlati munka. A projektmunkara adott idGtartam
mindig meghatarozott, tanuldk szamdra adott. A végeredmény minden
esetben egy bemutathatd szellemi, anyagi produktum, alkotds, melynek
elkészitése mell6zi a hagyomanyos drakeretet.

A projektmunka soran folyamatosan osztalyzattal értékelni kell:

— a produktum szinvonalat az elGirt kovetelményekhez képest,

— kompetencidk fejlédését

— egyuttmi{kodés képességét, szervezettségét

— egyén fejl6dését az elvégzett feladat soran

— a projekt kivitelezése soran a kreativitasat, az 6nalld6 munkavégzés
fejl6dését

— a projekt megtervezését, a terv megvaldsulasat, a megvaldsulas
szinvonalat
A projektmunka végsé osztalyzatanak meghatarozasakor a folyamatos

értékelést is figyelembe kell venni.

Szamitégépes tervezési gyakorlati feladatok: Alapvet6 szamitégépes
programok (Word, Excel) alkalmazasszintli ismerete, a szakmai tantargyak
szamitdgépes feladatainak készitése CAD rajzoléprogramok hasznalatdval,
komplex épitészeti rajzi dokumentaciok Osszedllitdsa szamitogépes
programok alkalmazasaval, zaré dolgozat készitése.
Mindegyik feladat tipus értékelésénél meghatarozé:

— atantargyi kovetelményrendszer
— a programok 6nallo, alkalmazasszintl hasznalata
— gyakorlatias feladatmegoldas
— afeladat teljesitésének 6sszhangja a kévetelményekkel
Az értékelés, osztalyzas torténhet
- barmelyik foglalkozas (6ra) alkalmaval
- feladatonként.
Dokumentacié, zaré dolgozat Osszeallitasandl részfeladatokra is adhato
osztalyzat. Ezekben az esetekben a részletes kovetelményeket, az értékelés
szempontjait a rész-, és végs6 hatdrid6ket a feladatok kiadasakor a tanuldnak
irdsban kell meghatarozni.
Mérési feladatok végzése: Laboratériumi feladatok, geodéziai mérések
végrehajtasa. A gyakorlati mérési feladatok értékelésénél elsédleges
szempont:
— a mérési gyakorlati feladatok 6nallé végrehaijtasa,
— aszlkséges eszkozok szerepe, hasznalatanak ismerete,
— csoportmunkaban torténé kdzremiikodés,
— jegyz6konyvek készitése, mindsitési ismeretek.
Ertékelhetd, osztalyozhato:

— egy-egy vizsgalat, mérés végrehajtasa utan, vagy folyamataban,
— egyéni onallé feladat végrehajtasa,



— csoportmunkdban vald részvétel, egylttmiikodeés,
— mérések jegyz6konyvek, dokumentalasa dsszeallitasa,
— vizsgalatok leirasa.
A gyakorlati feladatok értékelésénél figyelembe kell venni a tanulé adottsagaihoz,

képességihez mért aktivitast. Lehetséges a tanuldok munkajanak csoportos értékelése
is.

A beszamoltatasok rendje:
Az iskola fontos feladatanak tekinti a tanitas-tanulds folyamataban a tanulék munkajanak

folyamatos ellenGrzését és értékelését. A tanulmdnyi munka értékelésének alapja a
tantargyanként megfogalmazott kovetelményrendszer. A pedagdgusok a tanuldk tanulmanyi
elémenetelének és teljesitményének értékelésé, mingGsitését féleg az alapjan végzik, hogy a
tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi tantervében megfogalmazottakhoz,
el6irt kovetelményekhez. Ezen kiviil figyelembe kell venni azt is, hogy a tanuld képességei,
eredményei hogyan valtoztak (fejl6dtek-e, vagy hanyatlottak-e) az el6z6 értékelés 6ta.

— A beszamoltatas részletes tantargyankénti feltételeit, kévetelményeit meghatarozza
az egyes tantdrgyak helyi tanterve, és a kimeneti kovetelmények (az SZVK-k)

— A pedagdgus dontési jogkorébe rendelt, hogy helyes ardnyban alkalmazza a
beszamoltatas, a szamonkérés egyes formadit, az egyéni és csoportos értékelést
tantargyanak sajatossagainak megfelelGen.

— A tantargyi kovetelményeket, illetve az értékelés és a minGsités szempontjait, formait
a szaktanarok a tanév elején részletesen ismertetik a tanuldkkal.

— Az Uj tanulok, illetve a hosszabb betegség utdn visszatért tanulé szamara a
hidnyossagok potlasara a szakatanarokkal torténé egyeztetés utan a hidnyossagok
potlasara tlirelmi id6t kell biztositani.

— a tanuld teljesitményét, el6menetelét tanitdsi év kdzben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsiti.

— Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a kiskoru tanuld sziilGjét rendszeresen értesiteni kell.
A szil6 a digitalis napléba torténd belépéssel, kdd megaddasaval tajékozddhat
gyermeke tanulmanyi elémenetelérdl.

— A félévi és az év végi osztdlyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az
évkozi érdemjegyeket és az év végi osztalyzatokat szébeli vagy irasbeli széveges
értékelés kiséri.

— Az iskola az osztalyzatrdl a tanuldt és a kiskoru tanuld szil6jét félévkor értesits, év
végén bizonyitvany utjan értesiti.

— témazard dolgozatot legalabb egy héttel a dolgozat iratasa elStt be kell jelenteni.

— Az el6re bejelentett témazardt minden tanuldénak kotelessége megirni. Hianyzo
tanuldk a hidnyzas megszlinését kovetd két héten beliil pétlé dolgozatot kotelesek
irni.

— Témazard dolgozat esetén javitddolgozatra nincs lehetdség.

— Kotelez6 irasbeli feladatok, rajzi, szamitégépes munkdk be nem addsa a feladat
elégtelen megoldasaval egyenértékiek.

— A tanuldk munkajanak és elémenetelének értékelése folyamatos legyen. Minden
targybdl félévente legalabb harom érdemjeggyel kell rendelkeznie ahhoz, hogy



félévkor és évvégén osztalyozhatd legyen. A kéthetente 1, illetve a heti 1 drdban
oktatott tantargyak esetén legaldbb 2 érdemjegy sziikséges félévente.

A tanuld szobeli feleleteinek, irdasbeli munkdainak és gyakorlati feladatainak értékelése
nyilvanos és mindig indokolando, és a kotelezé a tanuldval ismertetni.

Az osztalyfénok legalabb egy hénappal a félévi és az év végi osztalyozas elbtt irasban
értesiti azoknak a tanuldknak a szileit, akik valamilyen tantargybdl gyengén allnak.
Az egyes tanuldk év végi osztalyzatdt a nevelGtestiilet osztalyozd értekezleten
attekinti, és a pedagdgus, az osztalyf6nok, gyakorlati képzés szervezGje altal
megallapitott osztdlyzatok alapjan dont a tanulé magasabb évfolyamba lépésérél.

Az esti tagozat beszamoltatdsara vonatkozé eljarasi rend az esti tagozatrél szolo
részben taldlhato.

A beszamoltatas korlatai:

A tanuldék teljesitménye csak egész jeggyel értékelhets, tortjegyet és egyéb
jeloléseket a napléban (digitalis napldban) nem hasznalunk.

Onként vallalt feladat esetén a tanuld donthet a pedagdgus altal megajanlott
érdemjegy elfogaddsardl

A témazaro dolgozaton kivil a tanuld a szaktanar engedélyével javitd dolgozatot irhat
Egy tanitasi napon belil egy-egy osztallyal legfeljebb ketté témazard, vagy felméré
dolgozatot lehet iratni. (Ezt az osztalyban tanitd tanaroknak kell egyeztetni.)

Elméleti tantargyak esetében a félévi és év végi osztalyzat nem alakithatd ki csak
irasbeli szamonkérés alapjan sziiletett érdemjegyekbdl.

Beszdmoltatds (irasbeli, szébeli, gyakorlati) aldl — kérésére — mentesil a tanuld a
haromndl tébb napos hidnyzast kovetd elsd tanitasi 6ran, ha pedig két hétig vagy
annal hosszabb ideig hianyzott, a tanar haladékot ad szamdara a tananyag
bepdtolasara.

A témazaro és az évfolyamfelméré dolgozatok minimumszintjét a munkakozosségek
hatarozzak meg. hatarozzuk meg, ez aldl kivételt jelentenek azok a szakmai, illetve
szakmacsoportos targyak, amelyeknél bizonyos ismeretek hianya veszélyeztetheti—
kés6bbi munkaja soran — a ra bizott embereket és az SZVK is magasabb
kdvetelményszintet allapit meg.

Az év eleji szintfelmérés érdemjegye csak akkor szamit bele a félévi osztalyzatba, ha a
mérést ismétlés el6zte meg, illetve ha az érdemjegyet a tanuld kéri.

A tanuldk teljesitmények értékelésénél alkalmazkodni kell az egyes munkakdzosségek
megallapodasaihoz.

A hazi feladat és a felszerelés hidnyara, illetve a magatartasra nem adhatd tantargyi
elégtelen, kivétel a hdazi dolgozat és a szerkesztéses, szakmai feladatok, melynek
értékelését a szaktanar elére jelezte.

A beszamoltatdas formadit, annak aranyait (irasbeli, szébeli, gyakorlati), illetve az
egyéni és csoportos értékelést a tantargy sajatossagainak megfelel6en a pedagdgiai
program keretén beliil a pedagdgus (szaktanar) dontési hatdskorébe tartozik.

A tanuldk drai munkajanak flizetvezetése, rajzi munkainak értékelése nem
egyenérték( a tantargy tartalmi kdvetelményeivel.

Knt. 56. § (1) A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, a szakértéi
bizottsag véleménye alapjan az igazgatdo mentesiti



a) az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités aldl, és e
helyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja elg,

b) a gyakorlati képzés kivételével egyes tantargyakbdl, tantargyrészekbdl az értékelés
és a mindsités alodl.

A beszamoltatas teljesitményének értékelésének sulypontjai:

A tanuldk teljesitményének értékelésekor az egyes beszamoltatasi formak eltéré sullyal
kerlilnek beszamitasra.
A sulyozds szempontjai:

A tovabbhaladashoz sziikséges legfontosabb ismeretek, osszefliggések, torvények
ismerete.

Az ismeretek megértésében, elsajatitasaban és alkalmazasaban elért jartassag.

A tanitas-tanuldsi folyamatban kialakult, a tovdbbtanulashoz, a szakmai
munkavallalashoz sziikséges legfontosabb készségek, képességek ellendrzése.

A helyi tanterv minimumkovetelményeinek teljesitése.

Ennek megfelel6en:

A beszamoltatas soran a tanuldk teljesitményének értékelésekor kapott érdemjegyek
nem egyenértékliek. A témazard dolgozatok érdemjegyei a félévi és az év végi
osztalyzatok kialakitasanal kétszeres sullyal keriilnek szamitasba.

Témazard dolgozatok (felmérések) értékelésekor a pontozdsi rendszert a
munkakozosségek alakitjak ki tekintettel a tantargyak (kdzismereti, szakmai elméleti,
szakmai gyakorlati) kimeneti kovetelményekben betoltott szerepére.

Az érdemjegyek, osztalyzatok kialakitasanal figyelembe vesszik a teljesitmény
valtozdsdnak tendencidit (rontas esetén esetleg azok okait), valamint a tanuld
képességeit, szorgalmat és érai munkajat is.

Szakmai tantargyak esetén az értékelésnél nagyobb sullyal keriil szamitasba a
vizsgakodvetelményekben szerepl6 tantargyak.

A félévi és év végi osztalyzatok megallapitasanak rendje és formai:

a) A nappali tagozatos tanuldk teljesitményét félévkor és év végén a szorgalmi idé alatt
folyamatosan szerzett érdemjegyek alapjan értékeljik és mindsitjik a jogszabalyi
el8irasok szerint.

b) A vizsgdn nyujtott teljesitménylk alapjan a vizsgabizottsag allapitja meg a tantargyi
osztdlyzatdt azoknak a tanuldknak, akik magdntanuldk, és az iskola altal 6sszeallitott
Utemezés szerint kotelesek osztalyozé vizsgat tenni:

= mulasztdsaik miatt nem osztalyozhatdk, és ezért a jogszabalyi el8irasok alapjan
osztalyozo vizsgat kell tennilik,

= iskolavaltas miatt killonbozeti vizsgat tesznek,

= javitovizsgat tesznek,

= felnGttoktatasban részt vevs tanuldk teljesitményét a vonatkozd fejezetben
leirtak alapjan értékeljik és minGsitjuk.

C) A félévi értesitGben és a bizonyitvdnyban szerepl6 tantdrgyi osztalyzatok Osszefoglald
képet adnak a tanuld adott tanévben nyujtott 6sszteljesitményérdl,

=  mindsitik a tanulé munkajat,



= 3 tanév végi osztdlyzat azt tanusitja, hogy a tanuld az adott évfolyam tantervi
kovetelményeit milyen mértékben teljesitette, ismeretei elegendéek-e, hogy a
kdvetkezd évfolyamba lépjen, illetve, hogy zardvizsgara lehessen bocsatani.

d) A félévi és év végi teljesitmény mindsitése altalaban az 6tfoku osztdlyozasi skala alapjan

f)

9)

h)

)

k)

1)

torténik, kivéve azoknal a tanuldknal, ahol jogszabaly szerint a szovegesen kell értékelni a
tantargyakat. Ezekben az esetekben a kdvetkez6 jeldlést alkalmazzuk:

= nem osztalyozhatd (no)

= j6l megfelelt (jmf)

= megfelelt (mf)

= nem felelt meg (nfm)

Ha az osztdlyzat az érdemjegyek alapjan nem 3allapithatd meg egyértelmien, a masodik
félév eredményei szamitanak hangsulyosabban, illetve a szaktandr a tanulé szamara — a
pedagdgiai szempontok mérlegelésével biztosithatja a javitds lehet6ségét (ettdl
eltekinthet, ha a tanuldnak kell§ szamu érdemjegye van, és év kdzben nem térekedett a
jobb teljesitményre).

Ha a tanuld masodik félévi teljesitménye az els6hoz képest jelentls, egy osztalyzatnal
nagyobb pozitiv irdnyu eltérést mutat, az év végi osztalyzata abban az esetben lehet két
osztalyzattal jobb a félévinél, ha a szaktanar altal meghatarozott formaban szamot ad
arrdl, hogy pétolta az elsé félévi hidnyossagait.

Ha a tanul6 érdemjegyeinek matematikai atlaga — a fenti sulyozas alapjan — nem éri el a
1,8-as szintet, elégtelen osztalyzatot kap, kivéve, ha — a szaktandr indokai alapjan — a
nevelGtestiilet az osztalyozd konferencidn az elégséges osztalyzat mellett dont.

Az 1,8 — 1,99 kozotti atlagnal a szaktanar a pedagdgiai szempontokat mérlegelve dont a
tanuld osztalyzataradl.

A tanulok szaktandr altal megallapitott félévi és év végi osztalyzatait a nevel6testllet az
osztalyozd konferencian attekinti, év végén dont a tanuld magasabb évfolyamba |épésérdl
is. Ha a szaktanar bizonytalan az osztalyzat megallapitasaban, kérheti, hogy a
nevelGtestiilet szavazassal déntson.

Ha a szaktanar altal javasolt év végi osztdlyzat — a tanuld hatranyara — lényegesen eltér a
tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatol, a nevelbtestilet felkéri a pedagogust,
hogy adjon tdjékoztatast dontésének okairdl, és indokolt esetben valtoztassa meg
dontését. Ha a pedagodgus nem valtoztatja meg dontését, és a nevelStestiilet ennek
indokaival nem ért egyet, az év végi osztalyzatot az évkozi eredmények alapjan a tanulé
javara madositja.

A jogszabalyi elGirdsok szerint megtartott évkozi vizsgan megallapitott osztalyzatot a
nevelGtestiilet nem valtoztathatja meg.

A tanuld vagy a szll6 - a torvényi el6irasoknak megfelel6en — irasban kérelmezheti az
osztalyzat fellil biralatat, ebben az esetben a tanuld flggetlen vizsgabizottsag el6tt ad
szamot tudasarol.



Az otthoni felkésziiléshez elGirt irasbeli és szébeli feladatok
meghatdrozasanak elvei, korlatai

A hazi feladat a folyamatos tanuldsra nevelésnek és az o©nalld tanuldsi képesség
fejlesztésének legfontosabb és leggyakrabban alkalmazott pedagdgiai eszkoze. A
meghatarozasanal e két funkciot kell figyelembe venni.

— A sikeres tanuldi teljesités érdekében fontos a tanari segitségnyujtas, a pontos
feladatkijelolés, egyértelm( utasitasok adasa.

— Az 6nadllé ismeretszerzést, informaciofeldolgozast kivand feladatoknal gondoskodni
kell arrél, hogy a tanar altal megjeldlt forrasok, segédeszkézok minden tanuld
szamara rendelkezésre alljanak.

Mindkét esetben lényeges a feladat elvégzéséhez sziikséges id6tartam megdllapitasa,
amelynek meghatdrozasahoz a tanuldcsoportba tartozé didkok kozil az atlagos képességl
gyerek szamara szikséges id6t kell figyelembe venni.

A hazi feladat kijelolésében fontos elv, hogy az érai tananyaghoz kapcsoldédik, pontosan
megjeloltek a felhasznalhato segédeszkozok (tankonyv, feladatgydjtemény, munkafiizet, orai
jegyzetek, Internet, stb.), az elkészités hatdrideje, formdja és a minimum terjedelme,
valamint az ellenGrzés és értékelés formaja, modja.

A hazi feladat rendszeres ellen6rzése minden pedagdgus feladata.

A szobeli és irdsbeli hazi feladatok aranyat a tantargyak kovetelményei hatarozzak meg.
Hétvégére, hosszabb, tobb napos sziinetekre az egyik 6rarol a masikra adottnal ne legyen
tobb hazi feladat.



